Priebezna sprava z fungovania RCPU pre okres PreSov
v Skolskom roku 2023/2024

Z3akladné udaje RCPU

Regionalne centrum podpory uditelov pre okres: PreSov
Zriadovatel RCPU: PreSovské univerzita v PreSove
Datum vzniku RCPU: 1.9.2024

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 13 miest

Pocet obsadenych mentorskych miest: 9 miest
Riaditel/ka RCPU: Mgr. Dagmara VereSpejova

Mail na riaditela RCPU: dagmara.verespejova@unipo.sk

Telefon na riaditela RCPU: +421 918 63 44 53

Vzdelavanie mentorov RCPU
Tu prosim opi$te na akych vzdelavaniach sa zdcastnili Vasi mentori. Mame na mysli centralne zabezpecené vzdelavania.
1. Letné vzdelavanie v téme mentoringu

Téma: z&kladné vzdeléavanie mentorov v téme mentoringu. 13lo o pobytové patdiiové Skolenia.. Ugastnici, ktori spinili
podmienky vzdelavania, dostali potvrdenie o absolvovani. Vzdelavanie z obsahového hladiska zabezpecovali dvaja lektori
z Teach for Slovakia z organizacie s vy3e desatroénou praxou v oblasti mentoringu pedagogickych zamestnancov na
Slovensku.

Lektori: Katarina Ruzi¢kova, Erik Tomasch
Rozsah: 44 hodin prezenéne, 6 hodin diStanéne

Uéastnici za RCPU: Presov — Anna Ruszova, Galina Cajkové, Ludmila Kényova, Petronela Kovalova, Lubica Demcakova,
Jana Duranové -Sabovikové, Danka KoZlejové, Janka Paviikova

2. Online vzdelavanie v téme mentoringu

Téma: zékladné vzdelavanie mentorov v téme mentoringu. 18lo o online pétdfiové $kolenia.. Ugastnici, ktori spinili
podmienky vzdelavania, dostali potvrdenie o absolvovani. Vzdelavanie z obsahového hladiska zabezpeCovali dvaja lektori
z Mentorie z organizécie s vySe desatroénou praxou v oblasti mentoringu pedagogickych zamestnancov na Slovensku.

Lektori: Vierka Lasakové, David Kralik
Rozsah: 44 hodin prezenéne, 6 hodin diStancne

Ugastnici za RCPU: Preov — Dagmara Vere$pejové, Peter Sykora

3. Rozvoj lektorskych zruénosti



Téma: mentori a mentorky mali moznost pocas Skolského roka vzdeldvat sa aj v téme lektorskych zruénosti. Vzdelavanie
zabezpedovali kolegovia z NIVaM. Cielom Skolenia bola priprava mentorov na planovanie, realizaciu a vyhodnotenie
skupinovych aktivit vo forme workshopov pre u€itelov a ucitelky.

Lektor: Marek Gaj
Rozsah: 50 hodin

Utastnici za RCPU: PreSov — Anna Ruszové, Galina Cajkova, Ludmila Kényova, Petronela Kovalové, Lubica Deméakova,
Danka KoZlejova, Janka Pavikové

4. Ako hodnotia dobri ucitelia

Téma: zakladné Gvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spatna vézba, spatna vazba ako vyznamna stcast
ucenia sa, ako poskytovat intruktivnu spatni vazbu (diagnostika, vysvetlenie a formulovanie odporiéani), klasifikacia
Ziakov (t. j. hodnotenie znamkami) — pozitiva a negativa, slovné hodnotenie — pozitiva a negativa, rieSenie typickych
problémov ucitelov spojenych s hodnotenim Ziakov

Lektor: Viadimir Burjan
Rozsah: 38 hodin

Uéastnici za RCPU: Presov - Galina Cajkové, Ludmila Kényova, Lubica Demcéakova, Danka KoZlejova,

Budovanie partnerstiev

V ramci budovania partnerstiev a sietovania sme v uskutocnili 59 bilateralnych i multilateralnych stretnuti a pre podporu
rozvoja spoluprace a partnerstiev sme zrealizovali 36 stretnuti zameranych na predstavenie Cinnosti centra a moznej
spoluprace. Na zaklade toho sme zacali spolupracovat z viacerymi partnermi formou spoluprace na vzdelavacich aktivitach,
organizaciou konferencii, pracovnych stretnuti na podporu systematickej a cielenej podpory pre Skoly a iné. Medzi hlavné
partnerské spolupréace zaradzujeme:

Mestsky urad PreSov - Odbor Skolstva, kultlry a cestovného ruchu, odd. Skolstva, mladeze a Skolsky trad - aktivity
v ramci spoluprace zahfiaju systematickil propagaciu podujati a vzdeldvacich iniciativ organizovanych Regionalinym
centrom podpory ucitefov Bardejov. To zahffia zverejfiovanie informacii o planovanych workshopoch, prednaskach,
facilitdcidch a inych odbornych aktivitdach na relevantnych komunikaénych platforméch a kandloch, s ciefom zvysit
povedomie o moznostiach profesionalneho rozvoja dostupnych ucitefom a Skoldm v danej oblasti. Pravidelne sme sa
zucastniovali na poradach riaditefov 8kol a pracov.stretnutiach s vedicou odd. Vdaka spolupréci s Mestskym uradom PreSov
sme schopni efektivne komunikovat naSe vzdelavacie aktivity a iniciativy. Ich podpora ndm poméha pri organizacii a
propagacii workshopov, prednasok a dalSich odbornych podujati, ktoré prispievaju k profesionélnemu rastu uciteflov.

CeNef - centrum pre podporu neformalneho vzdelavania, PreSov - poskytovanie komplexnych metodickych postupov a
technik pre pracu v témach neformélneho vzdelavania, rozvoja zruénosti ucitefa a socialnej klimy v Skolach. Konkrétna
spolupréca pri realizacii konferencie ku kritickému mysleniu a workshopu Podpora podnikavosti mladych [udi. Nasa
spolupraca s CeNef je mimoriadne efektivna a prinosna. Vdaka ich podpore, odbornym znalostiam a spolo€nym aktivitdm
mdzeme zdieflat najlepSie praktiky a metodiky, ¢im vyrazne prispievame k zlepSeniu kvality vzdelavania v naSom regione.
Sme vdacni za ich aktivny pristup a profesionalnu spolupracu, ktora neustale podporuje nasu misiu. Planujeme vzajomn
spoluprécu aj v nasledujucom Sk.roku.

Edusteps - Vzdelavanie bez hranic - spolupraca a spoluorganizacia ucitelskej konferencie k téme rozvoja kritického
myslenia vo februari 2024 na pdde PreSovskej univerzity a podpisania memoranda o spolupraci s PU v PreSove

PreSovské dobrovolnicke centrum - poskytovanie komplexnych metodickych postupov a technik pre pracu v témach
dobrovolnictva v 8kolach ako nastroja zmeny v Skolskom prostredi, servis learning i rozvoja zru€nosti ucitela a socialne;
klimy v Skolach. Konkrétna spolupraca pri realizacii konferencie Dobrovolnictvo ako nastroj zmeny v Skole.



Vydavatel'stvo MacMillen - je pre nas kltu¢ovym partnerom v oblasti vzdelavania anglického jazyka. Ich inovativne pristupy
a odborné know-how nam pomohli usporiadat uspesny workshop a diskusiu, ktoré vyrazne prispeli k profesionalnemu
rozvoju nasich ucitelov.
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SIETOVANIE

Predstavenie Cinnosti centra 4 36,4 7 36 99% 7%

Bilateralne sietovanie 2 18,2 1 44 242% 2%

Multilateralne sietovanie 2 18,2 1 15 82% 1%

SPOLU ZA KATEGORIU B 9 10%

Podpora pre ucitelov v regiénoch pri implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania

Pocas roka sme absolvovali 216 navStev vyu€ovacich hodin a 493 individudlnych konzulticii. Navstevy a konzultacie
prebiehali v sulade s pravidlami mentoringu. Po kazdej navsteve vyu€ovacej hodiny nasledovala konzultacia, ktora slizila
ako reflexia na pracu mentorovaného priamo v triede, alebo sa zameriavala na rieSenie pedagogickej vyzvy, s ktorou
mentorovany prichadzal. U€itelia i odborni zamestnanci, ktori vyuzili moznost mentoringu poCas $k. roka velmi ocenili tuto
prilezitost a vnimaju ju ako pozitivnu podporu a pomoc pri svojom rozvoji, raste a napredovani. Vacsina z nich prejavili
zaujem pokraCovat v mentoringovom procese aj v nasledujici 8k. rok ak im to bude umoznené a ponuknuté.

Mentoring RCPU pre okres Presov
Néavsteva vyuCovacej hodiny 216
Individuélna konzultacia 493

SPOLU 709
Jedine€ny pocet ucitelov, ktorym bol poskytovany 83

mentoring v Skolskom roku

V ramci na8ej innosti v oblasti vzdelavania sme reagovali na potreby danych 8kl v okrese PreSov (zrealizovali sme si aj
mapovanie potrieb Skl vo vzdeldvacich oblastiach). A nasledne sme pocas roka realizovali 6 celodennych workshopov.
Tieto workshopy sa konali bud’ ako samostatné vzdelavacie podujatia, alebo ako aktualizatné vzdelavania pre konkrétnu
Skolu a jej ucitelov. Témy workshopov si vyberali uitelia a riaditelia 8kél z ponuky, ktord sme im zaslali, priom sa
zameriavali na oblasti, v ktorych sa chceli dalej rozvijat. Spatna vazba od ucastnikov naznacuje, ze vzdelavania boli
prinosné, ziskané informacie aplikovatelné v praxi a zaroveri motivujlce k dalSiemu vzdelavaniu v danych oblastiach.

V priebehu roka sme eSte realizovali 33 poldiiovych workshopov. Vacsina z nich sa konala ako aktualizatné Skolenia pre
konkrétne Skoly. NajziadanejSie témy sa prioritne zameriavali na vyuzitie umelej inteligencie v praci ucitefa, pracu s detmi s
neziaducimi prejavmi spravania, formativne hodnotenie, hodnotenie Ziakov v 21. storoci a wellbeing uCitelov. Napriek tomu,



Ze niektoré vzdelavania boli povinné, U€astnici prejavovali aktivitu a plnili rézne ulohy, ktorymi sme rozvijali jednotlivé
zruCnosti a spdsobilosti.

Okrem vzdelavacich workshopoch sme v 8k. roku realizovali 19 faciliticii, ktoré reflektovali potreby regidnu a jednotlivych
Skél. Tieto facilitacie sa zameriavali na kratke vzdelavacie aktivity a rieSenie réznych pedagogickych vyziev. Nasou tlohou
bolo pdsobit ako facilitatori skupiny pri hfadani rieSeni, najma v ramci Skolského klubu ucitelov.

Zaujem bol aj oiné formy vzdelavania a uskutoénili sme aj 10 predndSok a 2 diskusiu. Prevladali témy zamerané na
implementovanie kurikulamej reformy do praxe v 8kolach, témy kritického myslenia. Daldou vyznamnou témou bola praca
s detmi s neziaducimi prejavmi sprévania, kde sme sa venovali stratégiam a metodikdm na zlepSenie spravania a podporu
pozitivneho vyvoja u ziakov. Ako aj téma inkldzie v Skolskej praxi.

Typ aktivity RCPU pre okres Presov Kum'uvlovar]y pocet
ucastnikov

celodriova skupinova aktivita 6 74
poldriova skupinova aktivita 33 677
facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 19 238
prednaska 10 269
organizovanie diskusii 2 29
Kumulovany pocet U¢astnikov 70 1287

Dosah na skoly

Reakcie 8kol na ponuku Regionélneho centra podpory uditelov PreSov z&visela od rdznych faktorov, ako su konkrétna
ponuka centra, potreby uéitefov a $kél v naSom okrese PreSov, ako aj organiza¢né a finanéné podmienky $kol. Dosah na
Skoly a néslednu spolupracu sme ziskavali roznymi spdsobmi:

- Zaujem o naSe vzdelavacie aktivity a aktivna i¢ast ucitelov na nich,
- Ucast v mentoringovom programe — individualna podpora ucitefov a odbor.zamestnancov $kél v okrese PreSov,
- Zaujem o sietovanie a pravidelné stretnutia — kluby.

Avsak niektoré Skoly boli opatrné a neprejavovali dostatoény zaujem o spolupracu z réznych dévodov:

- nedostatok informovanosti (niektoré Skoly reagovali skepticky alebo s nedostatkom zaujmu, ak neboli dostatoéne
informované taktiez z réznych dovodov o pontkanych sluzbach, ¢o viedlo k obmedzenej ucasti.)

- organiza¢né alebo logistické obmedzenia (niektoré Skoly Celili s problémom s organizovanim ucasti na Skoleniach
a aktivitach napr. asoveé a personalne kapacity).

- nedostatok motivacie (ak pre nich ponukané aktivity neboli povazované za relevantné pre konkrétne potreby Skoly
alebo ucitelov, dochadzalo k slabSiemu zaujmu o vyuzitie ponuky — zaujem prejavovali prevazne Skoly, ktoré uz
boli rozhodnuté zapojit sa do postupného zavadzania kurikularnych zmien v 8kole)

Zaverom, Skoly reagovali na ponuky regionalneho centra podpory ucitelov roznymi spésobmi — od pozitivnej a aktivne
UCasti az po opatrnost ¢i vyzvy spojené s realizaciou. Kli¢ovym faktorom je prispésobenie ponuky potrebam konkrétnych
$kdl a aktivna komunikécia o vyhodéch zapojenia sa do tychto aktivit.



Dosah na skoly - RCPU pre okres PreSov, 2023/24

Charakter Skoly Pofet
P& Skola Eduid kol
Y -sv.lama{ ] : 2 7 |.=|u:.m:|v'u| POTOTTOVYCIT predndtok dishusii
1 |75 Abranovce 100012609 itatna heplnoorganizovans
2 |25 5 M5 Bajerov 100012612 itdtna plnoorganizovand 4 2
3 |78 Bertotovee 100012618 “dtna neplnoorganizovana
4 |255 M5 Bzenov 100012623 tatna nepinoorgal
5 |28 Chmelov 100012676 itdtna plnoorganizovana
6 |25 s M8 Chminianska Nova Ves 100012686 tdtna pinoorganizovand
7 |28 Chminianske Jakubovany 100014103 itatna plnoorganizovana
& |25 Demjata 100012636 itdtna i
9 |25 Drienov 100012636 tatna plnoorganizovana 7 1
10 |75 Drienovska Nova Ves 100012645 ttatna neplnoorganizovans|
11 |25 5 MS Fintice 100014495 tdtna plnoorganizovana 1
12 |28 Fritovce 100012656 “atna I : 3
13 |25 Fulianka 100012659 Statna
14 |75 Gregorovce 100012662 tdtna
15 |25 5 M5 Hermanovee 100012668 Stdtna plnoorganizovand 1 2
16 |25 s M3 Hrabkov 100012672 itatna plnoorganizovana
17 |25 s M5 Kapugany 100012696 Etdtna pinoorganizovana
18 |cz5 sv. Michala, Kendice 100012701 cirkevina plnoorganizovana 4 1 1 2
19 |25 Kojatice 100012705 atna eplnoorganizovand
20 |25 Kokojovce 100012709 Stdtna n
21 |25 s M3 Lemegany 100012716 Etatna plnoorganizovana 1 2
22 |Z5 Lesitek 100012722 titna eplnoorganizovanalob 1
23 |Z8s M5 Lipovee 100012732 itdtna plnoorganizovana _ |ab
24 |75 Licartovee 100012725 tdtna n"agl_n‘i;ia‘tgaﬁiiﬁvam
25 |25 Medzany 100012748 Statna pincorganizovana |8
26 |28 Mirkavce 100012752 itdtna
27 |78 Nemcovce 100012755 tatna
28 |25 Okruina 100012757 itdtna
29 |75 Owtie 100012760 Statha eplnoo :
30 |25 Petrovany 100012762 Etdtna pinoorganizovand
31 |25 Padhorany 100012768 ttatna |neplnoorganizo 5
32 |25 Bajkalska, Presov 100012776 Stdtna plnoorganizovana | 2 4 2
33 |CZ5 s MS bl. Biskupa Gojdica, Presov 100012793 cirkevna plnoorganizovand 4 26
34 [s28 Budovatelskd, Predov 100019754 sukromnd plnoorganizavana
35 |KSS sv. Mikuld3a, Presov 100012814 cirkevna plnoorganizovana 1
36 |Z5 Kupelnd, Predov. 100012857 Stdtna Ingorganizovand  fn L
37 |75 Lesnicka, Presov 100012865 stdtna |pInDDr anizovand 1 1 i
38 |75 M.Neipora, Prefov 100012899 Stdtha [pinoorganizovana | 3 1 4
39 |5z8 Mukatevska, Prefov 100012908 sukromna Inoorganizovand |mestska
40|28 Majové namestie, Predav 100012869 tatna plnoorganizovana _|mestska i 3
41 |25 s M5 Nam. krafovne] pokoja, Prefov |100019409 itatna Incorganizovans |mestskd 1
42 |€SS, Presov 100012918 cirkevnd plnoorganizovand 11 1
43 |28 Prostéjovska, Presov 100012933 Statna plnoorganizovana | mestska
44 |75 Sibirska, Predov 100012941 Stdtna plnoorganizovana 5 2 2
45 |55 - Z5 sladkovitova, Presov 100012951 Etdtna pinoorganizovani _ |mestska’ I
46 [585 - 25 Salivarska, Predov 100014476 siikrond pinoorganizovana _ |mestskd ]
47 |C25 s M3 sv. Gorazda, Presov 100017810 cirkevnd Ipinoorganizovand i o l 1
48 |78 Vaseckd, PreSov 100012989 Stitna plnoorganizovana _ fme ; - 1.
49 SZSVo!go radskd, Prefov 100017895 sikromnd plnoorganizovand
50 |25 Smeralova, Pretov. 100012977 Stdtna plnoorganizovand 1
51 |25 Srobarova, Presov 100012981 Etdtna plnoorganizovana 3
52 |75 Ceskoslov.armady, Predov 100012807 itdtha plnoorganizovand [
93 |25 Prof 100013015 Stdtna neplnoorganizovand)
54 |ZS Pusovee 100013016 Statna Inaorga
55 |CZS sv. Martina, Radatice 100013019 cirkevnd Inoorganizovand
56|75 Rokycany 100018432 tdtna pinoorganizovand 6 3
57 |Z5 Ruskd Nova Ves 100013028 itdtna i rganizovand
58 |25 s M5 sedlice 100013031 Statna pinoorganizovana el 1
59 |25 s M5 Svinia 100013039 Etdtna plnoor i
60 |25 s M5 Terfia 100013060 Stdtna plnoorganizovana
61 |25 5 M3 Tuhrind 100013065 trdtna plnoorganizovani
62 |25 5 M5 Tuldik 100013066 3tatna plnoorganizovana 2
63 |25 s M5 Varhafiovce 100013073 Stdtha ol £ I
64 |25 Velky Sarié 100013080 tdtna plnoorganizovand _|mestska
65 |25 Vitaz 100013085 itatna U &8 i
66 |75 7dhradné 100013091 Stdtna Inoorganizor 1
67__|25 Sariiskd Poruba 100013099 tdtna g 3|
68 |25 s M5 Saridské Bohdanovee 100013104 tétna pinoorganizovand 1 1
69 |25 Siroké 100013055 Stdtna |Einoorgamzcvana' 5 1
70 {25 Zehia 100013099 Statna n ar n:
71 |28 s M5 Zupéany 100013104 itatna \eplnog zoval
72|25 Lubotice 100012736 Statna plnoorganizovand 3 4
73 |25 s M5 Lubovee 100012741 Stdtna plnoorganizovana
74 |75 Cervenica 100012633 Statna plnoorganizovana
iny okr. |25 s MS NiZnd Olfava 100013621 rdtna 10arganizovan: 2
iny okr. |Z$ Hrnéiarska, Stropkov 100013633 Stdtna plnoorganizovand
iny okr. |5 Karpatskd, Svidnik 100013775 Stdtng Fﬁncorganfzcvand
Podujatie pre cely regidn 3 15 5 3 2
Stéet - RCPU pre okres Predov, 2023/24 | | 83 6 33 10 19 2




Sietovanie a partnerstva

Okrem mentoringu a vzdeldvacich aktivit sme pocas roka sme participovali alebo sami realizovali aj 4 konferencie,
spolupracovali sme s mestom PreSov, odb.Skolstva na realizacii Metodického dia pre ucitelov — zrealizovali sme 7
worshopov pre 134 ucitelov a odbornych zamestnancov zo kol v okrese PreSov. Zrealizovali sme 3 neformaine pracovné
stretnutia s riadite'mi 8kél, kde v z&vere 3k. roka prejavili o vytvorenie Klubu riaditelov, resp. lidrov 8kl (s moznostou pozvat
na stretnutia i ich supervizorov &i zastupcov $kél). Realizovali sme aj pre riaditelov 8kol, ktoré sa chystali do kurikulame;
reformy sériu vzdelavania pod nazvom ,Jarna Skola riaditelov”. Konala sa v april — jin 2024 a zamerana bola na témy:
UvaZovanie o riadeni zmeny, Zmena je proces, Supervizor v Skolskom prostredi.

Prehlad realizovanych konferencii:

9.2.2024 - konferencia ,Rozvoj kritického myslenia v digitalnej ére” v spolupraci s EduSteps a PreSovskou univerzitou (126
uCastnikov)

26.3.2024 - konferencia ,Hodnotové vzdelavanie v 21.storoCi v spolupraci s Evanjelickym kolégiom v PreSove, PreSovskou
univerzitou a inymi partnermi (48 G¢astnikov)

5.6.2024 - konferencia ,Dobrovolnictvo ako nastroj zmeny v Skole* v spolupraci s PreSovskym dobrovolnickym centrum (96
ucastnikov)

25.5.2024 - konferencia ,Potreba sietovania v Specialnopedagogickej praxi® v spolupraci s PreSovskou univerzitou (52
uCastnikov)

Iné

Vlypracovala: Dagmara VereSpejova



