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Profesijny standard

Supervizor

Kategéria pedagogického/

, edagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec
odborného zamestnanca: pedagogicky ! y

Kariérova pozicia: supervizor

Struktura profesijného $tandardu kariérovej pozicie pedagogického/odborného zamestnanca

Profesijny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil kariéro-
vej pozicie supervizor. Su zoradené do dvoch oblasti a opisuju Specializovanu profesijnu ¢innost supervizora:

e Oblast Supervizne éinnosti obsahuje profesijné kompetencie zamerané na supervidovanie! odbornych
zamestnancov a veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov.

e Oblast Pedagogicky/odborny zamestnanec — 3pecialista obsahuje profesijné kompetencie suvisiace
s jeho sebazdokonalovanim, potrebnymi vedomostami a spdsobilostami a s etickym spravanim.

KaZda profesijnd kompetencia je naplnend poZadovanymi vedomostami (sibory poznatkov, ktoré tvoria nevyh-
nutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a spdsobilostami (schopnosti
nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuju mozné prejavy jednotlivych Grovni profesijnych kompetencii v praxi.

Profesijny $tandard je spolo¢ny pre pedagogickych zamestnancov aj odbornych zamestnancov. Specifickou
kompetenciou je kompetencia 1.2 Supervidovat procesy odbornej ¢innosti, ktora sa tyka len odbornych za-
mestnancov.

1 Supervidovanie chdpeme ako odborne vedenu reflexivnu interakciu supervizora a odborného zamestnanca, vediceho odborného/
pedagogického zamestnanca, smerujuce k prehlbeniu kvality ich prace.
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Kompetencény profil supervizora:

Oblasti Profesijné kompetencie

1. Supervizne ¢innosti 1.1 Supervidovat riadiacu ¢innost VPZ/VOZ
1.2 Supervidovat procesy odbornej ¢innosti

2. Pedagogicky/odborny 2.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou supervizora
zamestnanec — Specialista




1. OBLAST SUPERVIZNE CINNOSTI

Kompetencia 1.1 Supervidovat riadiacu €innost vediiceho pedagogického/odborného zamestnanca

Supervizor — pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

o platnych pravnych predpisoch suvisiacich s vykonom prace veduiceho pedagogického/odborného zamestnanca,
e  procesoch riadenia skoly/skolského zariadenia,

e procesoch suvisiacich s vedenim fudi,

e teoretickych vychodiskach kultury a klimy organizacie,

e principoch inkluzie v skole/Skolskom zariadeni,

e trendoch v oblasti vychovy a vzdeldvania/trendoch v oblasti odbornych ¢innosti,
o roznych zdrojoch zabezpecujicich chod a rozvoj skoly/Skolského zariadenia,

e moznostiach spoluprace skoly/skolského zariadenia s externym prostredim,

e moznostiach multidisciplindrnej spoluprace skoly/skolského zariadenia,

e potrebach/poziadavkach zadavatela supervizie na realizovanu superviziu.

Supervizor — pedagogicky/odborny zamestnanec je spdsobily:

e supervidovat procesy riadenia Skoly veduicim pedagogickym zamestnancom,

e supervidovat procesy riadenia Skolského zariadenia vedicim odbornym zamestnancom,
o supervidovat vedenie [udi v skole/skolskom zariadeni.

Indikatory — preukazatelnost kompetencie

Supervizor odborne dohliada/posudzuje a poskytuje spatnu viazbu vedicemu pedagogickému/odbornému
zamestnancovi na:

o sulad riadiacich ¢innosti s platnymi legislativnymi normami,

e Uroveri persondlneho riadenia,

e riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu/procesu odbornych ¢innosti,

e preferovany riadiaci styl,

e kulturu a klimu organizdcie,

e procesy vedenia ludi,

e rozvoj organizdcie,

e mieru stotoZnenia sa supervidovaného s rolou vedtceho pedagogického/odborného zamestnanca,
e prdcu so zdrojmi a ich vyuZivanie,

e spoluprdcu s externym prostredim,

o multidisciplindrnu spoluprdcu a inkluzivny pristup.




Kompetencia 1.2 Supervidovat procesy odbornej é&innosti

Supervizor — odborny zamestnanec ma vedomosti o:

procesoch superviznej prace a modeloch supervizie,

metddach a nastrojoch diagnostiky, moznostiach a limitoch ich pouzitia,

metodoldgii pouZitia diagnostiky pre rézne typy, druhy a okruhy problémov jednotlivca a skupiny,
obsahu, forme a Strukture vystupov z diagnostickej ¢innosti,

zakonitostiach poradenského procesu,

Specifickych poradenskych pristupoch,

moznostiach vyuzitia poradenskych metéd,

obsahu, forme a Strukture vystupov z poradenskej ¢innosti,

terapeutickych smeroch a pristupoch a ich Specifikach,

zakonitostiach terapeutického procesu,

moznostiach vyuzitia terapeutickych postupoy,

ucinnych faktoroch terapeutického procesu,

zakonitostiach rehabilitacnej, reedukacnej ¢innosti v Skolach a Skolskych zariadeniach,
zdkonitostiach preventivnej ¢innosti,

Specifickych preventivnych postupoch,

moZnostiach vyuZitia metdd prevencie,

obsahu, forme a Strukture vystupov z preventivnej ¢innosti.

Supervizor — odborny zamestnanec je sposobily:

orientovat sa v procesoch superviznej prace a na zaklade modelov supervizie ju realizovat,
integrativne spéjat zlozky odbornych ¢innosti s vyuzitim modelov supervizie,

posudit vhodnost volby a spravnost pouzitia metdd a nastrojov diagnostiky,

posudit vhodnost volby a spravnost pouzitia metdd poradenstva,

posudit priebeh poradenského procesu,

posudit vhodnost volby a spravnost pouzitia parcidlnych prvkov terapeutickych postupov,
posudit priebeh a G¢innost terapeutického procesu,

posudit ucinnost rehabilitatnej, reedukacnej ¢innosti v Skolach/skolskych zariadeniach,
posudit vhodnost volby a spravnost pouzitia metdd prevencie,

posudit priebeh preventivnej ¢innosti,

posudit spracovanie vystupov z odbornej ¢innosti.

Indikatory — preukazatelnost kompetencie

Supervizor odborne dohliada/posudzuje a poskytuje spatni vazbu odbornému zamestnancovi na:

vhodnost vyberu metdd a ndstrojov diagnostiky v kontexte problému,
spravnost pouZitia diagnostického ndstroja,

vhodnost pouZitia poradenskych metdd,

priebeh poradenského procesu,

vhodnost pouZitia terapeutickych postupov,

priebeh terapeutického procesu,

ucinnost terapeutického ovplyvriovania jednotlivca a skupiny,
ucinnost rehabilitdcie a reedukdcie,

vhodnost pouZitia preventivnych metdd,

realizdciu a efektivitu preventivnej ¢innosti,

kvalitu spracovania vystupov odbornych ¢innosti,

stotoZnenie sa s rolou odborného zamestnanca,

sebahodnotenie trovne jeho osobnostnych a profesijnych kompetencii.




2. OBLAST PEDAGOGICKY/ODBORNY ZAMESTNANEC —
SPECIALISTA

Kompetencia 2.1 StotoZnit sa s kariérovou poziciou supervizora

Supervizor — pedagogicky/odborny zamestnanec ma vedomosti o:

teoretickych vychodiskdach, trendoch a modeloch superviznej ¢innosti,

metddach a formach superviznej ¢innosti,

osobnych dispoziciach a limitoch, hodnotach, silnych a slabych strankach suvisiacich so superviznou ¢innostou,
systéme kariérového rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov,

profesijnych standardoch pedagogickych/odbornych zamestnancov

profesijnych standardoch veducich pedagogickych/odbornych zamestnancov,

Etickom kddexe pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Supervizor — pedagogicky/odborny zamestnanec je spdsobily:

stanovit ciele svojej superviznej ¢innosti a vyhodnotit ich naplnenie,

zvolit vhodné metddy a formy supervizie a vyhodnotit ich efektivnost,
udrziavat a zvySovat kvalitu svojej superviznej ¢innosti,

identifikovat/posudit droven vlastnych profesijnych kompetencii supervizora,
stanovit ciele sebarozvoja a vyhodnotit ich naplnenie,

stotoznit sa s rolou supervizora.

Indikatory — preukazatelnost kompetencie

Supervizor — pedagogicky/odborny zamestnanec:

stanuje ciele superviznej ¢innosti podla poZiadaviek/potrieb supervidovaného,

vyberd vhodné metddy a formy supervizie,

realizuje, reflektuje a hodnoti viastnu Cinnost supervizora,

stanovuje si ciele profesijného rozvoja Specialistu,

tvori a realizuje pldn osobnostného a profesijného rozvoja,

reflektuje a priebezne vyhodnocuje troveri svojich profesijnych kompetencii v kontexte profesijného Standardu,
vyuZiva reflexiu, hodnotenie a spétnu vézbu od inych na svoj dalsi profesijny rast specialistu.




